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Планпо противодействию коррупции в ГБОУ школе-интернат №18Невского района г. Санкт-Петербургана 2023-2027 учебный год



Наименование мероприятия Срокипроведения Ответственный

1. Меры по совершенствованию функционирования ГБОУ школы-интернат №18 Невскогорайона г. Санкт-Петербурга
1.1. Мониторинг изменений действующегозаконодательства в областипротиводействия коррупции

1 раз в месяц Смирнов А.А., заместительдиректора по УВР

1.2. Организация обучающих мероприятий сдолжностными лицами ГБОУ,ответственных за профилактикукоррупционных и иных правонарушений

1 раз в 3 месяца Смирнов А.А.,заместительдиректора по УВР

1.3. Рассмотрение вопросов исполнениязаконодательства в областипротиводействия коррупции насовещаниях и общих собраниях трудовогоколлектива

1 раз в 3 месяца Дорофеева Т.В., директор,Смирнов А.А., заместительдиректора по УВР

1.4. Обеспечение наличия в ГБОУ журналаучета сообщений о совершениикоррупционных правонарушенияхработниками организации

постоянно Смирнов А.А., заместительдиректора по УВР

1.5. Представление сведений о своих доходах,об имуществе и обязательствахимущественного характера, а также одоходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера своих супруги(супруга) и несовершеннолетних детей всоответствии с действующимзаконодательством

ЕжегодноЯнварь-апрель Дорофеева Т.В., директор

1.6. Размещение в здании ГБОУ информации,направленной на профилактикукоррупционных проявлений со стороныграждан и предупреждениякоррупционного поведения работниковГБОУ

1 раз в 3 месяца Смирнов А.А., заместительдиректора по УВР

1.7. Анализ деятельности ГБОУ пореализации положений статьи 13.3. ФЗ«О противодействии коррупции»
1 раз в квартал Смирнов А.А., заместительдиректора по УВР

1.8. Анализ наличия и соответствиядействующему законодательствулокальных нормативных актов ГБОУ,устанавливающих системы доплат инадбавок стимулирующего характера исистемы премирования

Ежегодно2 квартал Смирнов А.А., заместительдиректора по УВР

1.9. Участие в заседании комиссии попротиводействию коррупции 1 раз в полугодие Смирнов А.А., заместительдиректора по УВР



1.10. Представление в соответствии сдействующим законодательствоминформации о деятельности ГБОУ, в томчисле в сфере реализацииантикоррупционной политики

1 раз в 3 месяца Смирнов А.А., заместительдиректора по УВР

1.11. Принятие мер по недопущениюсоставления ГБОУ неофициальнойотчетности (бухгалтерской, кадровой ит.д.)

1 раз в 3 месяца Дорофеева Т.В., директор,Смирнов А.А., заместительдиректора по УВР
1.12. Анализ работы по реализацииантикоррупционной политики в ГБОУ Ежегодно3 квартал Смирнов А.А., заместительдиректора по УВР1.13. Проведение работы, направленной напредотвращение и урегулированиеконфликта интересов

Постоянно Смирнов А.А., заместительдиректора по УВР
1.14. Мониторинг выполнения работникамиГБОУ кодекса этики и служебногоповедения

Ежегодно4 квартал Смирнов А.А., заместительдиректора по УВР
1.15. Осуществление контроля за соблюдениемтребований, установленных № 44-ФЗ от05.04.2013 «О контрактной системе всфере закупок товаров, работ, услуг дляобеспечения государственных имуниципальных нужд»

Постоянно Смирнов А.А., заместительдиректора по УВР,Онопа М.В.

1.16. Контроль за целевым использованиембюджетных средств в соответствии сзаключенными муниципальнымиконтрактами и договорами

постоянно Дорофеева Т.В., директор

1.17. Осуществление контроля качествапредоставляемых платных услуг ирасходования денежных средств,полученных от оказания платных услуг.

постоянно Дорофеева Т.В., директор

1.18. Осуществление комплексадополнительных мер по реализацииантикоррупционной политики свнесением изменений в план работы попротиводействию коррупции привыявлении контролирующими органамикоррупционных правонарушений.

постоянно Дорофеева Т.В., директор,Смирнов А.А., заместительдиректора по УВР

2. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционнойкомпетентности ГБОУ – сотрудников, воспитанников, родителей.
2.1. Организация и проведение вМеждународный день борьбыс коррупцией мероприятий,направленных на формированиенетерпимости в обществе ккоррупционному поведению

9 декабря Смирнов А.А., заместительдиректора по УВР

2.2. Проведение классных часов,воспитательных занятий поантикоррупционной тематике
1 раз в полугодие Заместитель директора по ВР,педагоги

2.3. Рассмотрение вопросовисполнения законодательства оборьбе с коррупцией напроизводственных совещаниях.

1 раз в полугодие Дорофеева Т.В., директор,Смирнов А.А., заместительдиректора по УВР



3. Взаимодействие ОУ и родителей (законных представителей) воспитанников
3.1. Размещение на сайте ГБОУ информациио деятельности по противодействиюкоррупции.

Постоянно Смирнов А.А., заместительдиректора по УВРЛебедев Е.Д., заместительдиректора по УВР
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