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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.  Программа воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздо-

ровления (далее – Программа) направлена на обеспечение единства воспитательного про-

странства, ценностно-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в 

организации отдыха детей и их оздоровления Лагеря дневного пребывания «Лукоморье» 

(далее – организация). 

1.2. Программа предназначена для реализации в организациях, включенных в Ре-

естр организаций отдыха детей и их оздоровления. 

1.3. Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных россий-

ских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и 

свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность 

за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приори-

тет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, 

взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, 

единство народов России. 

1.4. Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенно-

стей участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответствен-

ности и уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личностных 

качеств, способствующих успешной социализации, формированию экологического созна-

ния и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различных видах 

творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности семьи, дружбы, 

труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья. 

1.5. Методологической основой разработки и реализации Программы воспита-

тельной работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологиче-

ский: 

 - системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной де-

ятельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятель-

ной познавательной деятельности ребенка и специальным образом организованной сов-

местной деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях временного 

детского коллектива или временных детских групп, развитию их субъектной позиции; 

- аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, 

которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного 

восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительности, формиро-

ванию стремления к непрерывному саморазвитию. 

1.6. Принципы реализации Программы: 



-принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

-принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятель-

ности; 

-принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной дея-

тельности; 

-принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их 

групп; 

-принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

-принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

II. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ ПРОГРАММЫ 

2.1. Целью программы является актуализация, формирование и внедрение еди-

ных подходов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и 

оздоровления детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной 

политики в области образования подрастающего поколения в Российской Федерации. 

2.2. Задачами Программы являются: 

-разработка единого подхода к воспитательной работе педагогического коллектива 

организации отдыха детей и их оздоровления; 

-внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной дея-

тельности организаций отдыха детей и оздоровления в их применении к процессу воспита-

ния, формирования и развития субъектности детей в условиях временных детских коллек-

тивов и групп; 

-разработка и внедрение единого подхода к развитию инструментов мониторинга и 

оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы в организации от-

дыха детей и их оздоровления. 

2.3. При реализации цели программы следует учитывать возрастные группы де-

тей: 

6 лет 6 месяцев- 10 лет - дети младшего школьного возраста (целевым приоритетом 

является создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых 

знаний - базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества; воспита-

ние в этом возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 

нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, кол-

лективу и Родине); 

11-14 лет - дети среднего школьного возраста (целевым приоритетом является созда-

ние условий для развития социально значимых и ценностных отношений; 



воспитательная работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятель-

ности в принятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уваже-

ния к традициям и культурным ценностям, развивает способность к социальной активности 

и навыки взаимодействия с окружающими); 

15-17 лет - дети старшего школьного возраста (целевым приоритетом является раз-

витие гражданской зрелости, осознанного выбора жизненных и профессиональных направ-

лений, формирование ответственности за свои поступки и готовности к активному участию 

в общественной жизни, а также уважение к правам и обязанностям гражданина). 

2.4. Разделы программы раскрывают особенности формирования содержания вос-

питательной работы, а блоки "Мир", "Россия", "Человек" определяют ключевые сквозные 

векторы содержания инвариантных и вариативных модулей. 

III. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1. В основу каждого направления воспитательной работы в организации отдыха 

детей и их оздоровления заложены базовые ценности, которые способствуют всесторон-

нему развитию личности и успешной социализации в современных условиях. 

3.2. Основные направления воспитательной работы включают в себя: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному 

народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней 

российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина 

Российской Федерации; 

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к дру-

гим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нрав-

ственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; 

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе россий-

ских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного 

и мирового искусства; 

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую дея-

тельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно 

достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 

профессиональной деятельности; 



физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание бла-

гоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной органи-

зации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, 

рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного по-

ведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответствен-

ного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традици-

онных духовных ценностей; 

познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и об-

щественных потребностей. 

3.3. В общем блоке реализации содержания "Мир" учитываются такие категории, 

как мировая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших 

дней, вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знаком-

ство с духовными ценностями человечества. Содержание блока "Мир" реализуется в следу-

ющих формах: 

− литературные вечера, исторические игры, информационные час, на которых 

детям демонстрируются образцы нравственного поведения через знакомство с историче-

скими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями - защитниками Отече-

ства;  

− игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссий-

ским культурным наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, архитек-

туры, театра, балета, кинематографа, мультипликации; 

− тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, 

позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, раз-

вить навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества; 

− события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремле-

ние к познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, созда-

ние единого интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать формы 

детского интеллектуального досуга: проведение интеллектуальных и познавательных игр; 

организация конструкторской, исследовательской и проектной деятельности; просмотр 

научно-популярных фильмов; встречи с людьми, добившимися успехов в различных сфе-

рах деятельности, дискуссионные клубы, дебаты, диспуты; 



− мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и язы-

ков народов России, родного края, населенного пункта как культурного пространства, 

фольклорные праздники в контексте мировой культуры и нематериального наследия; 

− тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания; 

проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости 

и милосердия.  

3.4. В блоке "Россия" реализации пять комплексов мероприятий:  

Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней исто-

рией, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим 

единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, пере-

давших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость.  

Предполагаемые формы мероприятий:  

− торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Россий-

ской Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников 

Российской Федерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска) Государствен-

ного флага Российской Федерации; 

− тематические дни;  

− использование в работе материалов о цивилизационном наследии России, 

включающих знания о родной природе, достижения культуры и искусства, изобретения и 

реализованные масштабные проекты.  

Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой 

российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев 

Отечества, сохранением исторической правды.  

Предполагаемые форматы мероприятий:  

− проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих 

важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и 

спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступ-

лениях нацистов, которые не имеют срока давности;  

− проведение встреч с героями России, организация клубов юных историков, 

деятельность которых направлена на просвещение, сохранение и защиту исторической 

правды; - вовлечение детей старших отрядов в просветительский проект "Без срока давно-

сти", который нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на 

формирование их приверженности традиционным российским духовно-нравственным цен-

ностям - любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга; 

- посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных увековечиванию 



памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы Великой Оте-

чественной войны.  

Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и ис-

торически сложившемуся государственному единству и приверженности Российскому гос-

ударству и раскрывает многообразие национальностей России, российского общества: 

национальные общины, религии, культуры, языки. Реализация данных мероприятий воз-

можна как самостоятельно, так и во взаимодействии с Общероссийским общественно-гос-

ударственным движением детей и молодежи (далее - Движение Первых). С целью форми-

рования у детей и подростков гражданского самосознания могут проводиться информаци-

онные часы и акции.  

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - государственным язы-

ком Российской Федерации. Предполагаемые формы мероприятий:  

− организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литера-

туре и русской культуре; 

− культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с ис-

торией и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, 

литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым тради-

циям России.  

Проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией и пунктуацией, 

направленные на развитие языковой грамотности через увлекательные форматы, а также 

конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и подросткам раскрыть 

творческий потенциал, в том числе сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с язы-

ковыми ценностями, вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту русского 

слова, отрядные события по мотивам русских народных сказок; литературные конкурсы, 

конкурсы чтецов; реконструкция русских народных праздников; проекты по собранию рус-

ских пословиц и поговорок; крылатых выражений о родстве, дружбе, верности и других 

нравственных ориентирах.  

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего 

края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и 

бережным отношением в использовании природных ресурсов.  

Предполагаемые формы мероприятий: 

− экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 

− экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, поз-

воляющие изучать природные объекты в естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь 

и взаимозависимость в целостной экосистеме;  



− беседы об особенностях родного края;  

− акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых комму-

нальных отходов, повторного использования, бережного отношения к ресурсам: воде, элек-

тричеству, которые учат детей минимизировать или ликвидировать вред, наносимый при-

роде;  

− свод экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха детей и 

их оздоровления;  

− встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей 

среды, учеными, эко-волонтерами.  

3.5. В блоке "Человек" отражается комплекс мероприятий, направленных на вос-

питание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности.  

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

− проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: за-

рядка, спортивные игры и соревнования; 

− беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение ин-

тереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

− создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в 

условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика травли в детской и 

подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного процесса 

в организации; 

− проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по 

созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедея-

тельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

− проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного пове-

дения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопас-

ности при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами поведения в 

общественных местах, правилами поведения при массовом скоплении людей; 

− проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывча-

тых веществ; 

− разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных ме-

роприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против во-

влечения в деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, ре-

лигиозные объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного движе-

ния, противопожарной безопасности, гражданской обороны, антитеррористической, анти-

экстремистской безопасности; 



− организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого по-

ведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному 

воздействию, групповому давлению;  

− поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере 

укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, 

организация деятельности, альтернативной девиантному поведению, - познание (путеше-

ствия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятель-

ность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искус-

ство); 

− мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и под-

ростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к 

многонациональному народу России, Отечеству; 

− игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного от-

ношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в ду-

ховных и культурных традициях российского народа; 

− подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с ори-

ентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной деятельно-

сти, различных игр, акций и мероприятий. 

Инвариантные подразделы 

3.6.  Модуль «Будущее России» 

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской Фе-

дерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование националь-

ной идентичности.  

Деятельность реализуется по направлениям:  

1. Церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации 

и исполнение Государственного гимна Российской Федерации. Использование Государ-

ственного флага и исполнение Государственного гимна Российской Федерации при прове-

дении церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации регла-

ментируется Методическими рекомендациями «Об использовании государственных сим-

волов Российской Федерации при обучении и воспитании детей и молодежи в образова-

тельных организациях, а также организациях отдыха детей и их оздоровления» (Письмо 

Минпросвещения России от 15.04.2022 № СК- 14 295/06) и «Стандартом Церемонии под-

нятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации» (Письмо Минпросвещения 



России от 17.06.2022 № АБ-1611/06). Торжественная церемония подъема (спуска) Государ-

ственного флага Российской Федерации проводится в день проведения открытия (закры-

тия) смены и в дни государственных праздников Российской Федерации 

2. Дни единых действий, которые включены в календарный план воспитатель-

ной работы и проводятся по единым федеральным методическим рекомендациям и матери-

алам. 

3. «Цивилизационное наследие России» – важнейший ресурс в воспитании под-

растающего поколения, который включает знания о родной природе, достижения культуры 

и искусства, изобретения и масштабные проекты, реализованные всей страной, это при-

меры сложных решений, которые принимались людьми в непростых обстоятельствах. Каж-

дый обучающийся должен понимать, что цивилизационное наследие России прежде всего 

– это подвиги и примеры ратного труда, судьбоносные исторические события, имена тех, 

кто прославлял Отечество, а также памятники культуры.  

В рамках модуля обучающиеся знакомятся с именами конкретных людей, которые просла-

вили Россию, их подвигами. Изучают памятники культуры Отечества. Цивилизационное 

наследие как ценностный ориентир для развития каждого гражданина России предусмат-

ривает: знакомство с примерами реальных людей, событий, деятельности, которая проис-

ходила на благо России; знакомство с наследием народов России в области искусства, ли-

тературы, музыки, изобразительного искусства, архитектуры, театра, балета, кинемато-

графа, мультипликации; изучение России, родного края, населенного пункта как культур-

ного пространства. Знакомство обучающихся с историей своего населенного пункта, жела-

ние изучать историю и культуру своего края; изучать подвиги односельчан, развивать же-

лание вносить личный вклад в сохранение культурного наследия своего региона, страны. 

4. Просветительский проект «Без срока давности».  

Проект нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на 

формирование их приверженности традиционным российским духовно-нравственным цен-

ностям – любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга.  

Задача педагогической деятельности по реализации этого проекта – показать, какие 

ценности нашего народа позволили одержать победу над врагами, формирование убежде-

ния о силе духа нашего народа и армии, о их моральном превосходстве. Предполагаемые 

форматы участия в проекте: уроки Памяти, Уроки Мужества. Через проведение Уроков 

необходимо показать обучающимся важность сохранения памяти о подвигах наших пред-

ков, защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде совет-

ского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности; во-



влечение обучающихся старших классов в проект «Без срока давности» с помощью образо-

вательных проектов, в том числе исследовательских; посещение мемориальных комплексов 

и памятных мест, посвященных увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук 

нацистов и их пособников в годы Великой Отечественной войны. 

5. Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря»: 

− Торжественное открытие и закрытие смены (программы); 

− Тематические дни, включая праздники и мероприятия, связанные с государ-

ственными и народными праздниками; 

− Торжественная церемония подъема Государственного флага Российской Фе-

дерации; 

− Тематические и спортивные праздники, творческие фестивали; 

− Мероприятия, направленные на поддержку семейного воспитания, включая 

семейные мероприятия и родительский день. 

3.7. Модуль «Отрядная работа. КТД» 

Воспитатель/вожатый организует групповую и индивидуальную работу с детьми 

вверенного ему временного детского коллектива – отряда. Временный детский коллектив 

или отряд – это группа детей, объединенных в целях организации их жизнедеятельности в 

условиях детского лагеря. 

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы 

необходимо учитывать особенности временного детского коллектива:  

− Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени; макси-

мальный период не превышает 45 дней.  

− Как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы ранее. 

− Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, 

ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же время у 

коллектива появляется новое место жизнедеятельности.  

− Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную 

деятельность.  

− Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения 

функционирования.  

Уровни реализации содержания включают в себя: 

− Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демон-

страцию ценностного отношения по каждому из смысловых блоков: «Мир», «Россия» 

(включая региональный компонент), «Человек». Каждая встреча всех участников смены, 

включая все направления и всех специалистов, должна представлять собой совместное 



«проживание» участниками эмоционального опыта, способствующего принятию ценно-

стей, определяющих воспитательный компонент. 

− Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникатив-

ного пространства для ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей 

и предполагают реализацию содержания по дружинам. Одной из эффективных и универ-

сальных форм работы на данном уровне является гостевание отрядов («отряд в гостях у 

отряда»), которое предполагает взаимную подготовку и знакомство друг друга с особенно-

стями своего уклада. 

− Групповой уровень, который соотносится с реализацией содержания в фор-

мате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного самими детьми 

направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. 

Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной деятельности. 

− Отрядная работа строится с учетом закономерности развития временного дет-

ского коллектива (роста межличностных отношений) и логики развития лагерной смены. 

Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 

− планирование и проведение отрядной деятельности;  

− поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возмож-

ности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения; дове-

рительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;  

− организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка сов-

местных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им воз-

можности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, 

стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ре-

бенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, поста-

новщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.;  

− формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через 

игры, тренинги на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитки; сформи-

ровать дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития временного дет-

ского коллектива – этапов развития межличностных отношений; - предъявление единых 

педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и распорядка дня, по самообслу-

живанию, дисциплине и поведению, санитарногигиенических требований;  

− принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут 

следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые 



подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу; - диагностику инте-

ресов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, аутсайдеров через наблю-

дение, игры, анкеты;  

− аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, 

анализ смены, результатов; - поддержка детских инициатив и детского самоуправления; - 

сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор 

отряда и др.;  

− огонек (отрядная «свеча»): огонек знакомства, огонек оргпериода, огонек – 

анализ дня, огонек прощания, тематический огонек. Специфическая форма общения детей 

и взрослых, представляющая собой коллективноеобсуждение отрядом и педагогами про-

житого дня, анализ проведенных акций и складывающихся в отряде взаимоотношений.  

Огонек – это камерное общение, сугубо отрядная форма работы;  

− коллективно-творческое дело (КТД). КТД как особый тип формы воспита-

тельной работы, как социальная деятельность детской группы, направленная на создание 

нового продукта (творческого продукта) разработаны и названы так И.П. Ивановым. Ос-

нову данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая 

участие каждого члена коллектива во всех этапах организации деятельности от планирова-

ния до анализа.  

Это форма организации деятельности группы детей, направленная на взаимодей-

ствие коллектива, реализацию и развитие способностей ребенка, получение новых навыков 

и умений, при которой вожатые действуют как старшие помощники и наставники детей. 

КТД могут быть отрядными и общелагерными.  

Различаются следующие виды КТД по направленности деятельности: трудовые, по-

знавательные, художественные, экологические, досуговые, спортивные. Каждый вид кол-

лективного творческого дела обогащает личность определенным видом общественного 

ценного опыта. 

3.8. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»  

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется при наличии в штате ор-

ганизации отдыха детей и их оздоровления педагога- психолога и включает в себя описание 

работы педагога-психолога (структурного подразделения оказания психолого-педагогиче-

ской помощи организации отдыха детей и их оздоровления), которая базируется на соблю-

дении профессиональных принципов сообщества педагогов-психологов.  

Комплексная работа педагога-психолога (структурного подразделения оказания 

психолого-педагогической помощи организации отдыха детей и их оздоровления) вклю-

чает в себя вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения детей 



на протяжении всего периода их пребывания в организации отдыха детей и их оздоровле-

ния: 

• сохранение и укрепление психического здоровья детей;  

• содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, вы-

явление и психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми образователь-

ными потребностями;  

• психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной жизнен-

ной ситуации, детей ветеранов боевых действий;  

• детей участников (ветеранов) специальной военной операции;  

• формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; поддержка детских объединений.  

Формы психолого-педагогического сопровождения: консультирование, диагно-

стика, коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение. 

3.9. Модуль «Детское самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала системы детского самоуправления направ-

лена на формирование детско-взрослой общности, основанной на партнерстве детей и 

взрослых по организации совместной деятельности, предполагает реализацию детской ак-

тивности и направлена на развитие коммуникативной культуры детей, инициативности и 

ответственности, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержку творче-

ской самореализации детей. 

Самоуправление формируется с первых дней смены, то есть в организационный пе-

риод. 

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может складываться из 

деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления от-

носятся: деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп, работа 

советов дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет от-

ряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов. Высшим органом само-

управления является сбор (совет) лагеря, в ходе которого решаются основные вопросы жиз-

недеятельности лагеря, планируется работа, проходят выборы органов самоуправления, 

оценивается их работа.  

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и предло-

жениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих интересы 

отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с администрацией детского ла-

геря. 



При формировании структуры отрядного самоуправления эффективным может ока-

заться применение метода чередования творческих поручений (ЧТП). 

Структура самоуправления строится с учетом уклада организации отдыха детей и их 

оздоровления, тематической и игровой модели смены, с определением необходимости со-

здания органов для координации всех сторон жизни в отряде, в организации отдыха детей 

и их оздоровления, выбора их названия (советы, штабы, клубы) и возложения поручений на 

них.  

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной по-

зиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную по-

зицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных це-

лях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной успешно-

сти детей строится на принципах:  

− публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награж-

дении, проведение награждений в присутствии значительного числа детей);  

− соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха 

детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации отдыха 

детей и их оздоровления;  

− прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, со-

блюдение справедливости при выдвижении кандидатур);  

− регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощре-

ниях, чрезмерно больших групп поощряемых);  

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулиро-

вания индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных 

противоречий между детьми, получившими и не получившими награды; 

− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позво-

ляет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя 

набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование инди-

видуального развития ребенка и коллективного роста отряда. В программе необходимо 

предусмотреть, как отмечать индивидуальные заслуги ребенка и коллективные достижения 

отрядов.  

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции де-

тей происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к участию 

в делах отряда и всей организации отдыха детей и их оздоровления, включение в органы 

самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как 



правило, социального характера; на социальном уровне представляет собой: вручение 

наград, дипломов за участие и победу в конкурсных мероприятиях; объявление благодар-

ности ребенку родителю (родителям) или законному представителю (законным представи-

телям) за личные достижения; публичные поощрения отрядных и индивидуальных дости-

жений, в том числе создание портфолио; размещение фотографий на почетном стенде или 

в официальных социальных сетях организации отдыха детей и их оздоровления; ступени 

роста статуса ребенка; на эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, 

которая формирует позитивную мотивацию и самооценку. 

3.10.  Модуль «Дополнительное образование» 

Дополнительное образование детей является одним из основных видов деятельности 

и реализуется через: 

• Программы профильных (специализированных, тематических) смен;  

• Деятельность кружковых объединений, секций, клубов по интересам, студий, 

дополняющих программы смен в условиях городского оздоровительного лагеря. 

3.11. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 

Система мероприятий в оздоровительном лагере, направленных на воспитание от-

ветственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает:  

Физкультурно-спортивных мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, эста-

феты, спортивные часы; 

Спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе; 

Просветительские беседы, направленные на профилактику вредных привычек и при-

влечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом. 

3.12. Модуль «Профилактика и безопасность»  

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, конфликтов, 

создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, способ-

ствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на повыше-

ние устойчивости к неблагоприятным факторам; 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в городском оздоровительном 

лагере предусматривает: 

• физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях;  

• целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в 

детском лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнеде-

ятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 



• разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий. 

3.13. Модуль «Работа с вожатыми/воспитателями» 

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в детском лагере 

являются вожатые/воспитатели, а также они являются важным участником системы детско-

взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, профессиональной готовно-

сти, увлеченности зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя 

частью сообщества детского лагеря. Детский лагерь для ребенка начинается с вожатого, 

раскрывается через вожатого. Все нормы и ценности актуализируются ребенком, в том 

числе через личность вожатого/воспитателя. 

3.14. Модуль «Коллективно социально значимая деятельность в Движении пер-

вых» 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с 

целью формирования у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и 

роли в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем лич-

ном вкладе в социально значимую деятельность. Предусмотрено включение в программу 

воспитательной работы следующий формат:  

Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих воз-

можных мероприятий и форм воспитательной работы: 

− акции по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке природных 

зон - вклад в сохранение окружающей среды и экологическое благополучие; 

− акции по защите животных - сбор корма для приютов, изготовление корму-

шек для птиц и так далее, что развивает чувство ответственности и доброты; 

− обучение навыкам оказания первой помощи - тренинги по оказанию первой 

помощи помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных 

ситуациях; 

− тематические и спортивные праздники, творческие фестивали; 

− проведение мероприятий, посвященных Году защитника Отечества. 

3.15. Модуль «Профориентация» 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное про-

свещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб и осуществляется через:  

• профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, 

решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять опреде-



ленную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах вы-

бора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям про-

фессиональной деятельности; экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экс-

пертами в области профориентации, представителями разных профессий, дающие 

детям начальные представления о существующих профессиях и условиях работы 

людей, представляющих эти профессии;  

• организации тематических дней и профориентационных смен, в работе которых при-

нимают участие эксперты из различных сфер производства, бизнеса, науки, и где 

дети могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, 

попробовать свои силы в той или иной профессии, развить в себе соответствующие 

навыки, расширить знания о рынке труда; 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов: просмотр лекций, 

решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах.  

3.16. Модуль «Инклюзивное пространство»  

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная среда 

для детей с особыми образовательными потребностями и должно быть направлено на со-

циализацию детей с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ), инвалидно-

стью и адаптацию их в самостоятельной жизни.  

При организации инклюзивного пространства создаются особые условия:  

• организационное обеспечение (нормативно-правовая база);  

• материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность;  

• кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого- педагогическое сопро-

вождение ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода его пребы-

вания в организации отдыха детей и их оздоровления;  

• программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных образователь-

ных программ, программ коррекционной работы).  

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями 

являются:  

• налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 

их успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их 

оздоровления;  

• формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех 

участников воспитательного процесса;  

• построение воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и воз-

можностей каждого ребенка.  



При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует ориентироваться на: 

• формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с ис-

пользованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому со-

стоянию методов воспитания;  

• создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми образова-

тельными потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных тех-

нических средств коллективного и индивидуального пользования и педагогических 

приемов, организацией совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов- 

психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов;  

• личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обуча-

ющихся с особыми образовательными потребностями. Ключевым условием созда-

ния инклюзивного пространства является равноправное включение в общий воспи-

тательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образова-

тельными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, воспитате-

лей, вожатых, педагогов- психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов).  

3.17. Модуль «Культура России» 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, от-

ветственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами гос-

ударственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также является инструмен-

том передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро 

национальной российской самобытности, в деятельности организаций отдыха детей и их 

оздоровления.  

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, спек-

таклей, концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в виртуальных экскур-

сиях и выставках; проведение "громких" чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей; 

реализацию иных форм мероприятий на основе и с привлечением произведений, созданных 

отечественными учреждениями культуры, в том числе в рамках тематического дня. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля "Культура России" возможна 

с использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере 

культуры: "Культура.РФ", Национальная электронная библиотека, Национальная электрон-

ная детская библиотека, Президентская библиотека и других. 

Вариативные подразделы 

3.18. Модуль «Работа с родителями»  



Работа с родителями (законными представителями) осуществляется в рамках следу-

ющих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: информации о деятельности школьного лагеря с дневным пре-

быванием детей на сайте образовательного учреждения и в социальной сети Вконтакте. 

На индивидуальном уровне: работа специалистов по запросу родителей для решения 

острых конфликтных ситуаций; индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

3.19. Модуль «Экскурсии и походы» 

Организация для детей экскурсий, походов и реализация их воспитательного потен-

циала. Экскурсии, походы помогают ребятам расширить свой кругозор, получить знания об 

окружающей его социальной, культурной, природной среде; научиться уважительно и бе-

режно относиться к ней, приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в раз-

личных ситуациях. С этой целью для детей организуются экологические тропы, тематиче-

ские экскурсии: экскурсии по памятным местам и местам боевой славы, в музеи и др.



 

IV. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

4.1. Особенности воспитательной работы в разных типах организаций отдыха де-

тей и их оздоровления обусловлены прежде всего их ресурсным потенциалом, продолжи-

тельностью пребывания ребенка в организации отдыха детей и их оздоровления в течение 

дня, его занятостью, в том числе обязательной образовательной или трудовой деятельно-

стью, а также средой, в которой реализуется Программа. 

4.2. Лагерь дневного пребывания детей «Лукоморье» организуется на базе Госу-

дарственного бюджетного общеобразовательного учреждения школы-интерната № 18 

Невского района Санкт-Петербурга (далее – Школа). Для лагеря с дневным пребыванием 

детей характерны формы работы, не требующие длительной подготовки, репетиций с 

участниками. Предпочтение отдается игровым, конкурсным формам, использующим экс-

промт в качестве одного из методов. В связи с тем, что основную часть педагогического 

коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составляют педагогические работники 

школы, в календарном плане воспитательной работы преобладают привычные для школы 

форматы. 

4.3. Уклад лагеря дневного пребывания детей «Лукоморье» задает расписание де-

ятельности лагеря и аккумулирует ключевые характеристики, определяющие особенности 

воспитательного процесса. Уклад включает ценности, принципы, нравственную культуру 

взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые цен-

ности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытность организации. 

На формирование уклада лагеря дневного пребывания детей «Солнышко» влияют регио-

нальные особенности Санкт-Петербурга: исторические, этнокультурные, социально-эконо-

мические, художественно-культурные. 

4.4. Уклад лагеря дневного пребывания детей «Лукоморье» непосредственно свя-

зан с такими характеристиками, как: 

− открытость социальной среды; 

− цикличность (организация отдыха детей и их оздоровления как воспитатель-

ная организация существует в ситуации сменяемости периодов переходя от периода актив-

ной деятельности во время смен к подготовительно-обобщающему периоду в межсезонье); 

− временность (коллектив каждой смены различен); 

− многопрофильность и вариативность (разнообразие видов деятельности, по-

движность межличностных контактов, интенсивность отношений);  

− предопределенность законов и традиций. 

4.5. Элементами уклада являются: 



 

- быт является элементом уклада повседневной жизни детей, вожатых, сотрудников 

организации в течение смены и формирует архитектурно-планировочные особенности ор-

ганизации отдыха детей и их оздоровления (близость к природной среде, благоустроен-

ность, техническая оснащенность, инфраструктура помещений для бытовых, досуговых, 

образовательных, спортивных и других занятий); 

- режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной здо-

ровья ребенка, что подкреплено правилами: "закон точности" ("ноль-ноль"), "закон терри-

тории" и другие; 

Планирование программы смены должно быть соотнесено с задачей оздоровления и 

отдыха детей в каникулярный период, а продолжительность сна, двигательной активности 

и прогулок не должны быть сокращены из-за насыщенности мероприятиями. Учитывая ин-

тенсивность деятельности в организациях отдыха детей и их оздоровления с круглосуточ-

ным пребыванием, необходимо предусмотреть свободное время на восстановление, а также 

использовать разнообразие и чередование форм деятельности. 

- корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления является 

элементом уклада и состоит из: миссии организации отдыха детей и их оздоровления, сфор-

мированных ценностей, правил и норм поведения, трудового этикета и стиля взаимоотно-

шений с детьми и их родителем (родителями) или законным представителем (законными 

представителями), внешнего вида сотрудников и детей; 

- символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления вклю-

чает в себя традиции, правила, легенды, кричалки, песенно-музыкальную культуру, риту-

алы и другие. 

Каждый элемент символического пространства организации отдыха детей и их оздо-

ровления имеет условный (символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связан-

ную по своей сути и смыслу с целями, задачами, базовыми ценностями и принципами жиз-

недеятельности организации и государственной политикой в области воспитания, исполь-

зуемые в практической деятельности. Песенно-музыкальная культура должна быть осно-

вана на отечественном наследии, лучших образцах песенного и музыкального творчества. 

Легенды являются уникальным инструментом осознания ребенком в процессе обсуждения 

с коллективом нравственных категорий, ценностей, являющимися основой воспитательной 

работы в организации отдыха детей и их оздоровления. Также к символическому простран-

ству относятся информационные стенды для детей и сотрудников, отрядные уголки, дизайн 

воспитывающей среды, малые архитектурные формы, которые взаимодополняют и усили-

вают воспитательных эффект посредством интеграции в символическое пространство и иг-

ровую модель. 



 

- ритуалы (торжественными (по поводу символических событий из жизни органи-

зации отдыха детей и их оздоровления, общественной жизни): торжественные линейки, ри-

туалы, связанные с атрибутами организации (знамя, флаг, памятный знак), организация по-

четного караула, смотр, парад, ритуалы почести героям: возложение гирлянд и другое; ри-

туалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность организации эмоционально-

игровой атмосферой. Они регулируют самые повторяющиеся (традиционные) действия, не-

обходимые для стабильного функционирования организации: передача дежурства, начало 

или завершение дела, дня, рабочая линейка, либо могут представлять эмоциональный (ро-

мантический) фон повседневной жизни организации: "тайный знак" - ритуал приветствия 

для участников смены или игровой ситуации в организации отдыха детей и их оздоровле-

ния; передача "наказа" (обращение) от смены к смене и другое). 

4.6. Реализация Программы включает в себя несколько этапов. 

Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого звена орга-

низации отдыха детей и их оздоровления подбор и обучение педагогического состава с 

практическими блоками освоения реализации содержания Программы, установочное педа-

гогическое совещание с включением всего кадрового состава, подготовка методических ма-

териалов, включая примеры сценариев для проведения работы на отрядном уровне, плани-

рование деятельности, информационную работу с родителем (родителями) или законным 

представителем (законными представителями). 
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- комплектование штата лагеря кадрами; 

- участие в семинарах, информационных встречах, совещаниях по ор-

ганизации летнего отдыха для начальников лагерей, организованных отде-

лом образования Невского района Санкт-Петербурга; 

- совещание при директоре и заместителе директора по воспитатель-

ной работе по организации летнего отдыха обучающихся; 

- издание, разработка и утверждение необходимых документов, регла-

ментирующих работу лагеря; 

- подготовка школы к летнему сезону; 

- проведение инструктажей с воспитателями по технике безопасности 

и охране здоровья детей; 

- проведение родительских собраний «Занятость обучающихся ле-

том» 

 



 

Организационный период смены связан с реализацией основных задач: адаптация 

детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом организации отдыха 

детей и их оздоровления, формирование временный детский коллектив. Содержание собы-

тий организационного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагер-

ных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной ра-

боты. 

 

2 

О
р
га

н
и

за
ц

и
о
н

н
ы

й
 

эт
ап

 

- знакомство воспитанников как друг с другом, так и с педагогиче-

ским коллективом; 

- знакомство детей с территорией, законами, режимными моментами 

и т.д.; 

- введение сквозной мотивационной игры, тематики и легенды смены; 

- проведение инструктажей, входных диагностик и т.д.; 

- выявление интересов и творческих способностей детей 

 

Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного потен-

циала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так 

и в иных объединениях. Содержание событий основного периода представлено в инвари-

антных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в кален-

дарном плане воспитательной работы. 
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- реализация план-сетки, основной идеи смены, продолжение целе-

направленной работы по воспитанию; 

- контроль состояния здоровья детей; 

- контроль соблюдения детьми законов лагеря; 

- вовлечение воспитанников в различные виды отрядной работы, ор-

ганизация разнообразной деятельности воспитанников, индивидуальная ра-

бота с воспитанниками; 

- развитие лидерских качеств детей 

 

Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов сов-

местной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и 

формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей. Со-

держание событий итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) об-

щелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане. 
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- подведение итогов смены с детьми (анализ достигнутого уровня раз-

вития коллектива, проведение церемонии награждения, сохранение положи-

тельных воспоминаний у воспитанников); 

- проведение «мостиков» от лагеря до реальной жизни (сохранение 

эмоционального здоровья воспитанников); 

- определение перспектив на будущее; 

- проведение инструктажей, выходных диагностик и т.д. 

 

Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы 

воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельно-

сти, сопровождение детей и поддержка в реализации идей и личностного потенциала по 

возвращении в постоянный детских коллектив посредством обратной связи или характери-

стик, направленных или переданных в образовательную организацию. 
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- работа с документацией; 

- рефлексия прошедшей смены педагогическим коллективом; 

- сбор и анализ обратной связи от родителей воспитанников 

Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для мониторинга ре-

зультативности воспитательной работы. При выборе методик следует учитывать их валид-

ность, адаптированность для определенного возраста и индивидуальных особенностей де-

тей. 

 

№ 

п/п 

Мероприятие Срок прове-

дения 

Ответствен-

ный 

1 
Входное анкетирование воспи-

танников (приложение 1) 

Первая неделя Педагог-психолог 



 

2 

Методика «Выбор» (выявление 

степени удовлетворенности вос-

питанников работой лагеря) 

(приложение 2) 

Вторая неделя Педагог-психолог 

3 
Экраны настроения (отрядные) Ежедневно Воспитатели, вос-

питанники 

4 

Сквозная мотивационная си-

стема (общелагерная) 

Ежедневно Начальник лагеря, 

воспитатели, 

воспитанники 

5 Тематические огоньки Ежедневно Воспитатели 

6 Рефлексия дня Ежедневно Воспитатели 

7 
Выходное анкетирование воспи-

танников (приложение 3) 

Последняя неделя Педагог-психолог 

 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, 

над решением которых предстоит работать вожатско-педагогическому коллективу. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может являться 

аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки программы воспитания 

на следующий год. 

4.7. Партнерское взаимодействие с общественными и молодежными организаци-

ями в условиях организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной реа-

лизации Программы, включающей в себя совместную деятельность с различными образо-

вательными организациями, организациями культуры, спорта, общественными и молодеж-

ными объединениями, иными юридическими лицами, разделяющими в своей деятельности 

цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада организации. 

 

1 
Государственное бюджетное учреждение «Санкт-Петербургский центр фи-

зической культуры и спорта» 

2 Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Левобережный дом детского творчества» Невского района Санкт-Петербурга 

3 Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя об-

щеобразовательная школа № 651 Невского района Санкт-Петербурга (Музейно-

образовательный комплекс "ИГРРАЙ!") 



 

4 Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение Невская 

центральная библиотечная система: 

- библиотека № 1 им. Н. К. Крупской «Переплёт» (Октябрьская наб., д. 64, 

корп. 1); 

-центральная районная библиотека им. Л. Соболева (ул. Бабушкина, д. 64) 

5 Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение «Подрост-

ково-молодежный центр «Невский»: 

- подростково-молодежный центр «Невский» (ул. Бабушкина, д.42, корп. 

1); 

- подростково-молодежный клуб «Перспектива» (пр-т. Обуховской Обо-

роны, д. 243); 

- подростково-молодежный клуб «Чайка» (3-й Рабфаковский пер., д.4) 

4.8. Привлечение воспитательного потенциала партнерского взаимодействия 

предусматривает (указываются конкретные позиции, имеющиеся в организации отдыха де-

тей и их оздоровления, или запланированные): 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с до-

говорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках данной Про-

граммы и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические 

дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, тематические праздники, тор-

жественные мероприятия и другие); 

- проведение на базе организаций-партнеров отдельных занятий, тематических со-

бытий, отдельных мероприятий и акций. 

4.9. Партнерское взаимодействие создает многоуровневую систему поддержки 

организации отдыха и оздоровления детей и способствует более эффективной реализации 

Программы воспитательной работы, развитию социальных навыков у детей. 

4.10. Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родительским со-

обществом - родителями (законными представителями) детей - может предусматривать сле-

дующие форматы: 

- информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных 

представителей) об особенностях воспитательной работы, внутреннего распорядка и ре-

жима, необходимых вещах, которые понадобятся ребенку, с помощью информации на сайте 

организации, в социальных сетях и мессенджерах; 

- проведение тематических собраний, на которых родитель (родители) или законный 

представитель (законные представители) могут получать советы по вопросам воспитания, 



 

консультации специалистов психолого-педагогической службы организации отдыха детей 

и их оздоровления; 

- дни и события, в которые родитель (родители) или законный представитель (закон-

ные представители) могут посещать организацию отдыха детей и их оздоровления в специ-

ально отведенных местах в соответствии с распорядком дня и локальными документами 

данной организации, нормами санитарно-эпидемиологического законодательства, планами 

и содержанием программной деятельности, утвержденными в организации формами взаи-

модействия родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей) 

и детей; 

- размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения детей и 

родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей), как пра-

вило около входной группы (ворот и контрольно-пропускного пункта (КПП) с информа-

цией, полезной для родителей или законных представителей федерального, регионального 

и общелагерного уровня; 

- родительские форумы на интернет-сайте организации отдыха детей и их оздоров-

ления, интернет-сообщества, группы с участием педагогов и вожатых, на которых обсуж-

даются интересующие родителей (законных представителей) вопросы, согласуется сов-

местная деятельность; 

- участие родителя (родителей) или законного представителя (законных представи-

телей) детей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных соот-

ветствующими локальными нормативными документами организации отдыха детей и их 

оздоровления; 

Кадровое обеспечение реализации Программы предусматривает механизм кадро-

вого обеспечения организации отдыха детей и их оздоровления, направленный на достиже-

ние высоких стандартов качества и эффективности в области воспитательной работы с 

детьми. 

 - Подбор начальника лагеря, воспитателей, проводит администрация школы. 

Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит всей ра-

ботой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, хозяйственной и фи-

нансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового законодательства, обеспечение 

здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и контролирует все направления 

деятельности лагеря, отвечает за качество и эффективность работы, осуществляет периоди-

ческий контроль за санитарным состоянием лагеря. 



 

- Старший воспитатель назначается начальником лагеря исходя из состава педагоги-

ческого обеспечения в каждом отряде исходя из опыта работы, личностных лидерских ка-

честв. Старший воспитатель обеспечивает выполнение воспитателями возложенных на них 

обязанностей и отвечает за их выполнение. 

- Воспитатель проводит воспитательную работу, организует активный отдых уча-

щихся, несет ответственность за жизнь и здоровье воспитанников, следит за исполнением 

программы смены лагеря. Функции воспитателя заключаются в полной организации жиз-

недеятельности своего отряда: дежурство, труд по самообслуживанию, организация уча-

стия в мероприятиях. Воспитатель несет персональную ответственность за жизнь и здоро-

вье каждого ребенка своего отряда. 

- Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря на ос-

новании должностных инструкций. 

- Начальник и педагогический коллектив, специалисты хозяйства отвечают за со-

блюдение правил техники безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здо-

ровья воспитанников во время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других ме-

роприятиях. 

4.11. Методическое обеспечение реализации программы предназначено для специ-

алистов, ответственных за реализацию содержания программы смены (руководитель орга-

низации отдыха детей и их оздоровления, заместитель руководителя по воспитательной ра-

боте, старший воспитатель, старший вожатый). На основе Программы создаются про-

граммы воспитательной работы для каждой организации отдыха детей и их оздоровления, 

после чего для каждой смены формируется программа, календарный план (план-сетка) с 

учетом регионального компонента и соответствующих срокам проведения смены памятных 

дат, отражая тип организации, длительность и тематику смены, игровую модель, интегри-

руя инвариантные и вариативные модули с опорой на универсальный для каждой органи-

зации отдыха детей и их оздоровления календарный план. 

Материально-техническое обеспечение реализации Программы определят базовый 

минимум, который необходим для любого типа организации отдыха детей и их оздоровле-

ния для качественной реализации содержания программы воспитательной работы:  

− Отрядные комнаты; 

− Кабинеты специалистов для проведения групповых коррекционно-развиваю-

щих занятий; 

− Спальни для мальчиков и девочек; 

− Столовая; 

− Медицинский блок; 



 

− Спортивная площадка; 

− Спортивный зал; 

− Спортивный инвентарь; 

− Хозяйственный инвентарь; 

− Канцелярские принадлежности; 

− Кабинет с компьютером с выходом в Интернет, мультимедийным проекто-

ром, экраном; 

− Уличные вазоны для выращивания цветов. 

− Методическая литература: игры, сценарии;  

− Материалы для кружков художественного творчества; 

− Уличные колонки. Рупор;  

− Призовой фонд: сувенирная продукция, грамоты, дипломы. 

  



 

ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение 1 

Входное анкетирование 

 

 

Имя, фамилия_______________________________________        Возраст: ____________ 

1. Как ты чувствуешь себя перед новым днем в лагере? 

2. Ходить в лагерь было твое желание? 

3. Что ты больше всего ждешь в лагере? 

4. Какие бы эмоции ты бы хотел получить в лагере? 

5. Легко ли тебе общаться со сверстниками? 

6. Чему ты хочешь научиться в лагере? 

7. Как ты реагируешь на стрессовые ситуации? 

8. Можешь ли ты попросить о помощи в трудной ситуации?  

  



 

Приложение 2 

Методика «Выбор» 

Приложение 2. Методика «Выбор» 

 

 

Послушай утверждение и оцени степень согласия с согласия с его содержанием по 

следующей шкале: 

 

0 – полностью не согласен(на) 

1 – в основном не согласен(на) 

2 – трудно сказать 

3 – в основном согласен(на) 

4 – полностью согласен(на) 

 

 

1. Я жду наступление нового дня в лагере с радостью ( ) 

2. В лагере у меня обычно хорошее настроение ( ) 

3. Мне нравятся воспитатели нашего отряда ( ) 

4. Я могу обратиться за помощью к любому взрослому в лагере ( ) 

5. В отряде я могу свободно высказать мое мнение ( ) 

6. У меня есть любимые занятия в лагере ( ) 

7. Когда смена закончится, я буду скучать по лагерю ( ) 

  



 

Приложение 3 

Выходное анкетирование 

 

 

 

Имя, фамилия_______________________________________      Возраст: ____________ 

1. С какими эмоциями ты покидаешь Лагерь? 

2. Понравилось ли тебе отдыхать в лагере?  

3. Какие мероприятия или занятия в лагере тебе запомнились больше всего? 

4. Что тебе не понравилось в лагере? 

5. Чему ты научился в лагере? 

6. Хотел бы ты еще раз отдохнуть в этом лагере? 

7. Чтобы ты хотел изменить в лагере? 

8. Что бы ты хотел пожелать своим воспитателям и вожатым? 

9. Продолжи «Лагерь-это…»  
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